МУ «Управление образования администрации Петушинского района»
ПРИКАЗ

от 05.04.2012г.                                                                                                        №200
«О проведении конкурса 

электронных портфолио 
педагогов»
                   На основании плана работы МУ «Управление образования администрации Петушинского района» и приказа департамента образования администрации Владимирской области № 315 от 19.03.2012 г. «Об итогах проведения регионального фестиваля электронных портфолио педагогов Владимирской области»  
приказываю:

1. Утвердить: 
 1.1. «Положение о проведении конкурса электронных портфолио  педагогов (приложение №1)
     1.2. Состав экспертной комиссии                                                  
             (приложение №2)
     2. Районному методическому кабинету  (И.Н. Бирковой):
2.1.    Провести конкурс электронных портфолио педагогов в срок до 1.01.2013г.
2.2.    Назначить координатором конкурса  методиста РМК А.В. Напалкова.
2.3. Обеспечить информационно-методическое сопровождение  конкурса электронных портфолио педагогов.
2.4.  Подвести итоги конкурса электронных портфолио педагогов  к 1.02.2013г. и разместить  в информационном банке данных РМК и на веб-сайте  www.rmk2012pt.ucoz.ru  
3.    Контроль за исполнением настоящего  приказа возложить  на    зав. РМК

 И.Н. Биркову.

Начальник управления образования:                                   Е.В. Коробко
Приложение №1 

к приказу №200 

от 05.04.2012г  
ПОЛОЖЕНИЕ

о  конкурсе  электронных портфолио педагогов  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение определяет статус, цель и содержание конкурса электронных портфолио  педагогов для размещения в информационном банке данных РМК (далее – Конкурс). Учредители Конкурса: МУ «Управление образования администрации Петушинского района» и районный методический кабинет.

2. ЦЕЛЬ КОНКУРСА
Дальнейшее развитие процесса информатизации школьного образования.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
В Конкурсе принимают участие педагоги общеобразовательных учреждений
Петушинского района.

4. ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Первый этап (15 – 30 сентября 2012 года):

 • информационная кампания о Конкурсе.

Второй этап (1октября  – 30ноября  2012 года):

• размещение информации о конкурсанте  на сайте  РМК

Третий этап (декабрь  2012 – январь  2013 года):

• работа экспертной комиссии по оценке представленных на Конкурс
 электронных портфолио, подведение итогов конкурса и  размещение в
 информационном банке данных РМК.
5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО

1. В размещенных материалах нашли отражение:

· персональные данные педагога;

· опыт работы (в том числе сетевой), результаты педагогической деятельности;

· распространение педагогического опыта; 

· данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке педагога.

2.  Все ссылки на материалы оптимально структурированы.

3.  Оформление материалов соответствует их содержанию.

6. ФОРМА УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

Для участия в Конкуре необходимо:

· подать заявку на участие  в РМК  до  30 октября (Ф.И.О. участника, образовательное учреждение, должность);
· подготовить материалы в электронном виде (CD диск), руководствуясь «Рекомендациями по составлению портфолио преподавателя»;
· представить в экспертную комиссию «Электронный портфолио педагога-2012» не позднее 30 ноября;

По всем вопросам обращаться к координатору конкурса в РМК.
Приложение №2 

к приказу № 200 

от 05.04.2012г.  

Состав экспертной комиссии  
Конкурса электронных портфолио педагогов

1. Антонова Елена Владимировна – зам. начальника управления образования

2. Моисеев Дмитрий Игоревич – специалист управления образования
3. Биркова Ирина Николаевна – заведующий РМК

4. Донченко Марина Игоревна – методист РМК

5. Напалков Александр Владимирович – методист РМК

Рекомендации по составлению электронного портфолио преподавателя

Портфолио преподавателя оформляется в общей папке. 

Общую папку портфолио целесообразно представить по нескольким разделам:

Раздел 1. «Общие сведения о преподавателе».

Данный раздел включает материалы, отражающие достижения преподавателя в различных областях:

· Фамилия, имя, отчество, год рождения;

· Образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому);

· Трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном ОУ;

· Повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов);

· Копия документов, подтверждающих наличие ученых и почетных знаний и степеней;

· Наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма;

· Дипломы различных конкурсов;

· Другие документы по усмотрению преподавателя.

Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития преподавателя.

Раздел 2. «Результаты педагогической деятельности».

В этот раздел помещаются:

· Материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету;

· Сравнительный анализ деятельности педагогического работника на основании: контрольных срезов знаний, участие учащихся в международных,  всероссийских, областных олимпиадах и конкурсах;

· Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· Наличие отличников среди выпускников;

· Поступление в высшие учебные заведения по специальности и т.п.

Материалы данного раздела дают представление о динамике результатов педагогической деятельности  преподавателя за определенный период. 

Раздел 3. «Научно – методическая деятельность».

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога:

· Материалы, в которых обосновывается выбор  образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы

· Материалы, в которых обосновывается выбор используемых образовательных технологий

· Материалы, содержание обоснование применения в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;

· Использование информационно – коммуникативных технологий в образовательном процессе;

· Работа в цикловых комиссиях, сотрудничество с ВИПКРО, ВУЗами и другими учреждениями;

· Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах;

· Организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер – классов и т.п.;

· Проведение научных исследований;

· Разработка авторских программ;

· Подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи;

· Другие документы.
Раздел 4. «Внеурочная деятельность по предмету».

Раздел содержит документы:

· Список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;

· Победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др.;

· Сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеозаписи  проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВНы, брейн-ринги и т.п.);

· Программы кружков и факультативов;

· Другие документы.
Раздел 5. «Учебно-материальная база».

В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии):

· Список словарей и другой справочной литературы по предмету;

· Список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.);

· Наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.);

· Наличие компьютера и компьютерных средств обучения, мультимедийные проекторы;

· Аудио и видео пособия;

· Наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений;

· Другие документы по желанию преподавателя

Портфолио оформляется следующим образом:
1. Титульный лист ( приложение 1).

2. Оглавление с перечнем материалов, включенных в соответствующие разделы портфолио ( приложение 2)
3. Основная часть, состоящая из материалов по разделам портфолио и свидетельствующая о профессионализме преподавателя и результативности его деятельности (в отдельных файлах). 


МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ _____________________________________СОШ

ПОРТФОЛИО

преподавателя

Фамилия Имя  Отчество

____________________________________________________________________

Должность, преподаваемый предмет

_________________________________________________________________

(Место работы, полное наименование ОУ,

_____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

города, района)

_________________________________________________________________

(Указать полный адрес учреждения, 

_______________________________

телефон/факс)

2012 год


          Общая папка «Портфолио»

	Раздел 1. «Общие сведения о преподавателе».


	· Личные данные


	· Копия диплома о высшем образовании


	· Копия удостоверения о повышении квалификации

	· Копии грамот


	Раздел  2. «Результаты педагогической деятельности».


	· Итоговые результаты по предмету  за три года


	· Результаты административных срезовых контрольных работ 

           по предмету  



	· Результаты сдачи выпускных экзаменов

	· Список выпускников, окончивших с отличием (за последние три года)


	· Список победителей олимпиад, интеллектуального марафона (за три года)

	· Список учащихся поступивших в вузы (по предмету)

	Раздел 3. «Научно-методическая деятельность»


	· Пояснительная записка к образовательным программам

	· Список учебно-методического обеспечения

	· Перечень проведенных семинаров, «круглых столов», мастер-классов


	· Доклады на конференциях, педагогических советах, семинарах

	· Результаты участия в профессиональных и творческих  педагогических конкурсах

	· Перечень публикаций

	Раздел 4. «Внеурочная деятельность»


	· Программа кружка и факультатива

	· Перечень творческих работ учащихся

	· Список проведенных внеклассных мероприятий с фотографиями

	· Сценарии внеклассных мероприятий

	· Победители конкурсов, соревнований (за три года)


	Раздел 5. «Учебно-материальная база»


	· Перечень оборудования учебного материала


	· Список учебных фильмов

	· Перечень наглядных пособий


	· Список аудиозаписей


	· Перечень справочной литературы и дидактических материалов
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Приложение 1.








Приложение 2.











